
Mitarbeitende im Admin 
Portal anmelden.

Ihre Mitarbeitenden 
wählen ihre Gutscheine

Am Monatsanfang erscheinen  
die Gutscheine in der App

Der Hrmony Sachbezug - 
Motivation für jede Situation 

Der Benefit, der Freude schenkt.

Mit dem Hrmony Sachbezug stellen Sie Ihren Mitarbeitenden jeden Monat 
steuerfreie Gutscheine und Abos zur Verfügung, die auch wirklich genutzt 
werden – denn Ihre Mitarbeitenden wählen selbst aus über 100 tollen Marken 
und Anbietern aus. 

Ob online oder offline, Shopping, Sport oder Mobilität, beim 
Hrmony Sachbezug ist für alle etwas dabei.

So einfach funktioniert‘s: 

Das Wichtigste auf einen Blick: 
ok  Bis wann müssen die  Gutscheine gewählt werden?

In der App können Mitarbeitende immer bis zum 25. eines Monats 
die Gutscheine aussuchen, die sie im Folgemonat erhalten wollen.

ok  Wie oft kann man Gutscheine ändern? 
Die Gutscheine können so oft geändert werden, wie man will. Das 
heißt, Mitarbeitende können jeden Monat genau die Gutscheine 
auswählen, die sie nächsten Monat nutzen wollen.

Ja, da es sich meist um Gutscheincodes handelt, können diese im 
Normalfall mit einem bestehenden Account genutzet werden. Eine 
Ausnahme bildet der Urban Sports Club, bei dem man einen neuen 
Business Account anlegen muss.

€ ok  Muss man  Gutscheine jedes Mal neu auswählen?
Nein, wenn sich an einer Auswahl nichts ändert, läuft sie 
automatisch weiter.

ok  Wann und wie erhalten Mitarbeitende ihre Gutscheine?

Da es sich beim 50€ Sachbezug um einen steuerfreien Benefit 
handelt, bedeutet das, das darauf keine Lohnnebenkosten anfallen. 
Dadurch ist der Sachbezug günstiger, als eine vergleichbare 
Gehaltserhöhung.

ok  Sind die Abos mit bestehenden Accounts nutzbar?

ok  Wie funktioniert die Verwaltung? 
Ganz einfach: Ihr HR Team meldet Mitarbeitende im Hrmony Admin 
Portal an und lädt dort ebenfalls die monatliche Lohndatei herunter.

Die Gutscheine erhalten Mitarbeitende in der Hrmony App auf 
dem Smartphone oder im Browser. Meistens handelt es sich um 
Gutscheincodes.

ok  Wie unterstützt der Hrmony Sachbezug die Lohnoptimierung?
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