
Hrmony Brand Boilerplate 
 
Langversion:​
​
Alle Mitarbeitenden sollen von Benefits profitieren! Hinter dieser Vision steht das Berliner 
SaaS-Unternehmen Hrmony seit 2015.  
​
Hrmony arbeitet jeden Tag mit Leidenschaft und Technologie daran, den Übergang zu 
einfachen, digitalen Benefit Lösungen für Mitarbeitende und Unternehmen zu gestalten. 
Dafür hat das HR Tech Unternehmen eine Plattform für flexible Benefits entwickelt, die sich 
wirklich auszahlen.   
 
Unkompliziert, sicher, relevant: Mit flexiblen Benefits unterstützt Hrmony HR-Abteilungen 
und Unternehmen aller Größen bei der Mitarbeitermotivation, dem Employer Branding und 
macht täglich zehntausende Menschen glücklich. Kunden profitieren unter anderem von 
smarten, digitalen Lösungen in den Bereichen Essenszuschuss, 50 € Sachbezug und 
Mobilität. 
 
Bereits über 1.500 Unternehmen setzen auf die wirkungsvollen und benutzerfreundlichen 
Lösungen von Hrmony, um bei neuen Bewerber:innen und langjährigen Mitarbeitenden zu 
punkten. 
 
 
Mittelversion: 
 
Alle Mitarbeitenden sollen von Benefits profitieren!  
 
Mit dieser Vision entwickelt das Berliner HR-Tech-Unternehmen Hrmony seit 2015 moderne 
und flexible Benefit-Lösungen, die sich für alle auszahlen: Mitarbeitende profitieren von 
effektiven Gehaltsextras in verschiedenen Lebensbereichen wie Essen, Einkaufen, Mobilität 
oder Gesundheit.  
 
Arbeitgebende stärken ihr Employer Branding und fördern mit attraktiven Vorteilen die 
Mitarbeiterbindung. Über 1.500 Unternehmen jeder Größe und Branche setzen bereits auf 
die Hrmony Benefit-Plattform und punkten damit Tag für Tag bei Angestellten und 
Bewerber:innen. 
​
​
Kurzversion:​
​
Bereits seit 2015 revolutioniert Hrmony als einer der ersten Anbieter digitaler 
Mitarbeitervorteile den Benefit Markt in Deutschland. Das Berliner SaaS-Unternehmen 
verfolgt mit einer breiten Auswahl an steueroptimierten Benefits – vom Essenszuschuss 



über den 50 € Sachbezug bis hin zur Mobilität – die Vision, allen Arbeitnehmenden einen 
einfachen, digitalen und flexiblen Zugang zu attraktiven Gehaltsextras zu ermöglichen. 
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