
 
 
Teilnahmebedingungen - Hrmony Empfehlungsprogramm 
 
Präambel 
 
Hrmony bietet ein Empfehlungsprogramm an, mit dem private Personen Unternehmen auf 
Hrmony aufmerksam machen können. Ziel des Programms ist die Gewinnung neuer 
Unternehmenskunden für Hrmony durch Empfehlungen. 
 
Kommt es infolge einer Empfehlung zu einem Vertragsabschluss zwischen Hrmony und dem 
empfohlenen Unternehmen, kann Hrmony der empfehlenden Person eine Prämie gewähren. Ein 
Rechtsanspruch auf Teilnahme oder Auszahlung einer Prämie besteht nicht. 
 
Die nachfolgenden Teilnahmebedingungen regeln die Voraussetzungen, den Ablauf sowie die 
Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Empfehlungsprogramm. 
 

1.​ Anbieter des Empfehlungsprogramms 
1.1.​ Anbieter des Empfehlungsprogramms ist die Hrmony GmbH, Friedrichstraße 171, 10117 

Berlin. 
1.2.​ Das Empfehlungsprogramm ist eine freiwillige Leistung von Hrmony. Hrmony kann das 

Empfehlungsprogramm jederzeit ändern, aussetzen oder beenden. Dies gilt nicht für 
Prämien, die Hrmony bereits ausdrücklich bestätigt oder zugesagt hat, soweit dem keine 
gesetzlichen Gründe entgegenstehen. 

 
2.​ Gegenstand und Grundprinzip des Programms 

2.1.​ Teilnehmende können Hrmony Unternehmen empfehlen, indem sie ihren persönlichen 
Empfehlungslink an geeignete Kontakte weitergeben.  

2.2.​ Eine Empfehlung gilt als eingegangen, sobald Hrmony sie über den vorgesehenen 
Referral-Link (oder auf anderem von Hrmony ausdrücklich freigegebenem Weg) erhält 
und eine Zuordnung zum empfohlenen Unternehmen möglich ist. Wenn mehrere 
Personen dasselbe Unternehmen empfehlen, kann Hrmony die zuerst eingegangene 
Empfehlung berücksichtigen. 

2.3.​ Hrmony kann eine Prämie nur dann gewähren, wenn das empfohlene Unternehmen 
innerhalb der in diesen Teilnahmebedingungen genannten Frist einen Vertrag mit 
Hrmony abschließt und die weiteren Voraussetzungen erfüllt sind. 

2.4.​ Hrmony entscheidet eigenständig, ob und wann Hrmony mit einem empfohlenen 
Unternehmen Kontakt aufnimmt und ob ein Vertrag zustande kommt. Ein Anspruch auf 
Bearbeitung der Empfehlung, Kontaktaufnahme oder Vertragsabschluss besteht nicht. 

 
3.​ Teilnahmeberechtigung und Ausschluss 

3.1.​ Teilnahmeberechtigt ist jede volljährige natürliche Person. Die Teilnahme ist unabhängig 
von einem Arbeitsverhältnis mit Hrmony oder einem Kundenunternehmen. Sie erfolgt 
privat und freiwillig. 

3.2.​ Von der Teilnahme am Empfehlungsprogramm sind insbesondere ausgeschlossen: 
●​ Mitarbeitende der Hrmony GmbH sowie von mit Hrmony verbundenen Unternehmen 



●​ Personen, die Empfehlungen nicht privat, sondern im Rahmen einer beruflichen 
Tätigkeit, auf vertraglicher Grundlage oder gegen gesonderte Vergütung abgeben, 
insbesondere, wenn die Empfehlung im Auftrag von Hrmony oder eines 
Hrmony-Kundenunternehmens erfolgt 

●​ Mitarbeitende von Kooperations-, Vertriebs- oder sonstigen Geschäftspartnern von 
Hrmony, sofern sie Empfehlungen im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Rolle oder 
bestehenden Vermittlungs-, Provisions- oder Kooperationsvereinbarungen 
aussprechen 

 
4.​ Voraussetzungen für eine erfolgreiche Empfehlung 

Eine Empfehlung gilt als erfolgreich, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfüllt sind: 
4.1.​ Empfohlenes Unternehmen: Die Empfehlung muss sich auf ein Unternehmen beziehen, 

das zum Zeitpunkt der Empfehlung noch kein Kunde von Hrmony ist und mit dem Hrmony 
noch keine laufenden Vertragsverhandlungen führt. 

4.2.​ Abschluss eines Vertrags: Hrmony kann eine Prämie gewähren, wenn das empfohlene 
Unternehmen innerhalb von 12 Monaten nach der Empfehlung einen wirksamen Vertrag 
mit Hrmony abschließt. Maßgeblich ist der tatsächliche Vertragsschluss zwischen 
Hrmony und dem empfohlenen Unternehmen. 

4.3.​ Prämienauszahlung in zwei Tranchen: Die Prämie wird in zwei Tranchen gewährt: 
a) Erste Tranche (50 %): fällig mit Abschluss des Vertrags zwischen Hrmony und dem 
empfohlenen Unternehmen, sofern die weiteren Voraussetzungen dieser 
Teilnahmebedingungen erfüllt sind. 
b) Zweite Tranche (50 %): fällig, sofern das empfohlene Unternehmen sechs Monate nach 
Vertragsbeginn weiterhin aktiver Kunde von Hrmony ist und der Vertrag nicht gekündigt 
oder vollständig ausgesetzt wurde.​
Maßgeblich ist der ununterbrochene Fortbestand des Vertragsverhältnisses über den 
genannten Zeitraum. 

4.4.​ Einmalige Zuordnung: Für jedes empfohlene Unternehmen kann nur eine Empfehlung 
berücksichtigt werden. Erfolgen mehrere Empfehlungen für dasselbe Unternehmen, wird 
ausschließlich die zeitlich erste Empfehlung berücksichtigt. 

4.5.​ Entscheidungsspielraum von Hrmony: Hrmony entscheidet eigenständig darüber, ob und 
mit welchem Unternehmen ein Vertrag geschlossen wird. Ein Anspruch auf eine Prämie 
besteht nicht allein aufgrund der Abgabe einer Empfehlung. 

 
5.​ Prämie und Staffelung 

5.1.​ Für eine erfolgreiche Empfehlung im Sinne von Ziffer 4 kann Hrmony der teilnehmenden 
Person eine einmalige Geldprämie gewähren. 

5.2.​ Die Höhe der Prämie richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeitenden, die im Rahmen des 
ersten Vertragsabschlusses zwischen Hrmony und dem empfohlenen Unternehmen für 
die Nutzung der Hrmony-Plattform angemeldet oder vertraglich vereinbart werden. 
Maßgeblich ist der zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns festgelegte Umfang, unabhängig 
von der tatsächlichen Gesamtzahl der Mitarbeitenden des Unternehmens: 

●​ 1 bis 10 Mitarbeitende: 100 € 
●​ 11 bis 50 Mitarbeitende: 250 € 
●​ mehr als 50 Mitarbeitende: 500 € 



5.3.​ Die Prämie wird pro empfohlenem Unternehmen nur einmal gewährt, unabhängig davon, 
wie viele Verträge oder Erweiterungen später abgeschlossen werden. 

5.4.​ Voraussetzung für eine Prämiengewährung ist, dass die Voraussetzungen dieser 
Teilnahmebedingungen erfüllt sind. 

5.5.​ Etwaige Vergünstigungen, Rabatte oder sonstige Vorteile, die Hrmony dem empfohlenen 
Unternehmen im Zusammenhang mit einer Empfehlung gewährt, sind nicht Gegenstand 
dieser Teilnahmebedingungen. Solche Vorteile können von Hrmony freiwillig und 
gesondert angeboten werden und begründen keinen Anspruch des empfohlenen 
Unternehmens oder der teilnehmenden Person.​
 

6.​ Auszahlung der Prämie 
6.1.​ Die Auszahlung der Prämie erfolgt ausschließlich per Banküberweisung an die 

teilnehmende Person. 
6.2.​ Die Prämie wird frühestens nach Ablauf eines Kalendermonats nach Vertragsschluss mit 

dem empfohlenen Unternehmen ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt gesammelt einmal 
pro Monat. 

6.3.​ Voraussetzung für die Auszahlung ist, dass die teilnehmende Person Hrmony die für die 
Auszahlung erforderlichen Angaben, insbesondere die Bankverbindung, vollständig und 
korrekt zur Verfügung gestellt hat. 

6.4.​ Voraussetzung für eine Auszahlung ist, dass zum Zeitpunkt der Auszahlung kein 
Ausschlussgrund gemäß diesen Teilnahmebedingungen vorliegt. 

6.5.​ Hrmony ist berechtigt, die Auszahlung einer Prämie zurückzuhalten oder zu verweigern, 
sofern berechtigte Zweifel an der Erfüllung der Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
Empfehlung bestehen.​
 

7.​ Steuerliche Hinweise 
7.1.​ Die im Rahmen des Empfehlungsprogramms ausgezahlten Prämien können 

steuerpflichtige Einkünfte darstellen. 
7.2.​ Die teilnehmende Person ist selbst dafür verantwortlich, die Prämie ordnungsgemäß zu 

versteuern und etwaige steuerliche Pflichten zu erfüllen. Hrmony übernimmt keine 
Beratung oder Haftung im Hinblick auf die steuerliche Behandlung der Prämie. 

7.3.​ Hrmony ist nicht verpflichtet, Steuern für die teilnehmende Person einzubehalten oder 
abzuführen, sofern keine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.​
 

8.​ Datenschutz und Datenverarbeitung 
8.1.​ Im Rahmen des Empfehlungsprogramms verarbeitet Hrmony personenbezogene Daten 

der teilnehmenden Personen, insbesondere Name, Kontaktdaten sowie Informationen zur 
Empfehlung, ausschließlich zum Zweck der Durchführung und Abwicklung des 
Empfehlungsprogramms. 

8.2.​ Die Teilnahme am Empfehlungsprogramm setzt voraus, dass die teilnehmende Person 
der hierfür erforderlichen Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten zustimmt. 

8.3.​ Die Empfehlung erfolgt über einen personalisierten Empfehlungslink. Hrmony erhebt 
dabei keine personenbezogenen Daten der empfohlenen Unternehmen oder deren 
Mitarbeitenden durch die teilnehmende Person. 

8.4.​ Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten, zu den 
Rechtsgrundlagen sowie zu den Rechten der betroffenen Personen sind in der 



Datenschutzerklärung von Hrmony enthalten.​
 

9.​ Änderungen, Unterbrechung und Beendigung des Empfehlungsprogramms 
9.1.​ Hrmony behält sich vor, das Empfehlungsprogramm jederzeit ganz oder teilweise zu 

ändern, zu unterbrechen oder zu beenden. 
9.2.​ Änderungen gelten ab dem Zeitpunkt ihrer Veröffentlichung oder Mitteilung. 

Empfehlungen, die vor einer Änderung oder Beendigung des Empfehlungsprogramms 
bereits erfolgreich im Sinne dieser Teilnahmebedingungen erfolgt sind, bleiben hiervon 
unberührt. 

9.3.​ Ein Anspruch auf die Fortführung des Empfehlungsprogramms besteht nicht.​
 

10.​ Haftung 
10.1.​ Hrmony haftet unbeschränkt für Schäden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit 

beruhen, sowie für Schäden aus der Verletzung von Leben, Körper oder Gesundheit. 
10.2.​ Bei leicht fahrlässiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet Hrmony nur für 

den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden. Wesentliche Vertragspflichten sind 
solche, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Empfehlungsprogramms 
überhaupt erst ermöglicht und auf deren Einhaltung die teilnehmende Person 
regelmäßig vertrauen darf. 

10.3.​ Im Übrigen ist die Haftung von Hrmony ausgeschlossen, soweit gesetzlich zulässig.​
 

11.​ Schlussbestimmungen 
11.1.​ Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts. 
11.2.​ Sollte eine Bestimmung dieser Teilnahmebedingungen ganz oder teilweise unwirksam 

sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt. Anstelle 
der unwirksamen Bestimmung gilt diejenige wirksame Regelung als vereinbart, die dem 
wirtschaftlichen Zweck am nächsten kommt. 

11.3.​ Gerichtsstand, soweit gesetzlich zulässig, ist Berlin.​
 


