Jhrmony

Teilnahmebedingungen - Hrmony Empfehlungsprogramm
Prdambel

Hrmony bietet ein Empfehlungsprogramm an, mit dem volljdihrige natdrliche Personen
Unternehmen auf Hrmony aufmerksam machen kénnen. Ziel des Programms ist die Gewinnung
neuer Unternehmenskunden fur Hrmony durch Empfehlungen.

Kommt es infolge einer Empfehlung zu einem Vertragsabschluss zwischen Hrmony und dem
empfohlenen Unternehmen, kann Hrmony der empfehlenden Person eine Prémie gewdhren. Ein
Rechtsanspruch auf Teilnahme oder Auszahlung einer Prdmie besteht nicht. Die Auszahlung der
Prémie erfolgt grundsatzlich an die empfehlende Person. Auf Wunsch der empfehlenden Person
kann die Auszahlung stattdessen an ein von ihr benanntes Unternehmen erfolgen. Der Wunsch
ist Hrmony vor Auszahlung mitzuteilen. Die ndheren Voraussetzungen und der Ablauf ergeben
sich aus diesen Teilnahmebedingungen.

Die nachfolgenden Teilnahmebedingungen regeln die Voraussetzungen, den Ablauf sowie die
Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Empfehlungsprogramm.

1. Anbieter des Empfehlungsprogramms

1.I. Anbieter des Empfehlungsprogramms ist die Hrmony GmbH, Friedrichstrafze 171, 10117
Berlin.

1.2. Das Empfehlungsprogramm ist eine freiwillige Leistung von Hrmony. Hrmony kann das
Empfehlungsprogramm jederzeit &ndern, aussetzen oder beenden. Dies gilt nicht fur
Prémien, die Hrmony bereits ausdrucklich bestéatigt oder zugesagt hat, soweit dem keine
gesetzlichen Grinde entgegenstehen.

2. Gegenstand und Grundprinzip des Programms

21. Teilnehmende kénnen Hrmony Unternehmen empfehlen, indem sie ihren persénlichen
Empfehlungslink an geeignete Kontakte weitergeben.

2.2. Eine Empfehlung gilt als eingegangen, sobald Hrmony sie Uber den vorgesehenen
Referral-Link (oder auf anderem von Hrmony ausdricklich freigegebenem Weg) erhdéilt
und eine Zuordnung zum empfohlenen Unternehmen moéglich ist. Wenn mehrere
Personen dasselbe Unternehmen empfehlen, kann Hrmony die zuerst eingegangene
Empfehlung berucksichtigen.

2.3. Hrmony kann eine Prédmie nur dann gewdhren, wenn das empfohlene Unternehmen
innerhalb der in diesen Teilnahmebedingungen genannten Frist einen Vertrag mit
Hrmony abschlieRt und die weiteren Voraussetzungen erfullt sind.

2.4. Hrmony entscheidet eigensténdig, ob und wann Hrmony mit einem empfohlenen
Unternehmen Kontakt aufnimmt und ob ein Vertrag zustande kommt. Ein Anspruch auf
Bearbeitung der Empfehlung, Kontaktaufnahme oder Vertragsabschluss besteht nicht.

3. Teilnahmeberechtigung und Ausschluss
3.1. Teilnahmeberechtigt ist jede volljGhrige naturliche Person. Die Teilnahme ist unabhdngig
von einem Arbeitsverhdltnis mit Hrmony oder einem Kundenunternehmen. Sie erfolgt
privat und freiwillig.
3.2. Von der Teilnahme am Empfehlungsprogramm sind insbesondere ausgeschlossen:



e Mitarbeitende der Hrmony GmbH sowie von mit Hrmony verbundenen Unternehmen

e Personen, die Empfehlungen nicht privat, sondern im Rahmen einer beruflichen
Tatigkeit, auf vertraglicher Grundlage oder gegen gesonderte Vergutung abgeben,
insbesondere, wenn die Empfehlung im Auftrag von Hrmony oder eines
Hrmony-Kundenunternehmens erfolgt

e Mitarbeitende von Kooperations-, Vertriebs- oder sonstigen Geschdftspartnern von
Hrmony, sofern sie Empfehlungen im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Rolle oder
bestehenden  Vermittlungs-, Provisions- oder Kooperationsvereinbarungen
aussprechen

4. Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Empfehlung
Eine Empfehlung gilt als erfolgreich, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Empfohlenes Unternehmen: Die Empfehlung muss sich auf ein Unternehmen beziehen,
das zum Zeitpunkt der Empfehlung noch kein Kunde von Hrmony ist und mit dem Hrmony
noch keine laufenden Vertragsverhandlungen fuhrt.

Abschluss eines Vertrags: Hrmony kann eine Prémie gewdhren, wenn das empfohlene
Unternehmen innerhalb von 12 Monaten nach der Empfehlung einen wirksamen Vertrag
mit Hrmony abschlie3t. MaRgeblich ist der tatsdchliche Vertragsschluss zwischen
Hrmony und dem empfohlenen Unternehmen.

Einmalige Zuordnung: Fur jedes empfohlene Unternehmen kann nur eine Empfehlung
berucksichtigt werden. Erfolgen mehrere Empfehlungen fur dasselbe Unternehmen, wird
ausschliellich die zeitlich erste Empfehlung berucksichtigt.

Entscheidungsspielraum von Hrmony: Hrmony entscheidet eigensténdig dartber, ob und
mit welchem Unternehmen ein Vertrag geschlossen wird. Ein Anspruch auf eine Préimie
besteht nicht allein aufgrund der Abgabe einer Empfehlung.

5. Pramie und Staffelung

5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Fur eine erfolgreiche Empfehlung im Sinne von Ziffer 4 kann Hrmony der teilnehmenden
Person eine einmalige Geldprdmie gewdhren.

Die H6he der Pramie richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeitenden, die im Rahmen des
ersten Vertragsabschlusses zwischen Hrmony und dem empfohlenen Unternehmen fur
die Nutzung der Hrmony-Plattformm angemeldet oder vertraglich vereinbart werden.
Maldgeblich ist der zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns festgelegte Umfang, unabhdngig
von der tatsdchlichen Gesamtzahl der Mitarbeitenden des Unternehmens:

¢ 1bis 10 Mitarbeitende: 100 €

e 11 bis 50 Mitarbeitende: 250 €

e mehr als 50 Mitarbeitende: 500 €
Die genannten Betréige verstehen sich als Nettobetréige. Erfolgt die Auszahlung an ein
umsatzsteuerpflichtiges Unternehmen, wird die gesetzliche Umsatzsteuer zusdtzlich
ausgezahlt.
Die Prémie wird pro empfohlenem Unternehmen nur einmal gewdhrt, unabhdngig davon,
wie viele Vertrage oder Erweiterungen spdter abgeschlossen werden.
Voraussetzung fur eine Pradmiengewdhrung ist, dass die Voraussetzungen dieser
Teilnahmebedingungen erfullt sind.
Etwaige Vergunstigungen, Rabatte oder sonstige Vorteile, die Hrmony dem empfohlenen

Unternehmen im Zusammenhang mit einer Empfehlung gewdhrt, sind nicht Gegenstand

dieser Teilnahmebedingungen. Solche Vorteile kénnen von Hrmony freiwillig und



gesondert angeboten werden und begrinden keinen Anspruch des empfohlenen
Unternehmens oder der teilnehmenden Person.

6. Auszahlung der Prémie

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Die Auszahlung der Pramie erfolgt per Bankiberweisung an die teilnehmende Person
oder - auf Wunsch der teilnehmenden Person - an ein von ihr benanntes Unternehmen.
Die Prédmie wird frhestens nach Ablauf eines Kalendermonats nach Vertragsschluss mit
dem empfohlenen Unternehmen ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt gesammelt einmal
pro Monat.

Die teilnehmende Person kann Hrmony vor Auszahlung mitteilen, dass die Prémie an ein
Unternehmen ausgezahlt werden soll. In diesem Fall hat die teilnehmende Person
Hrmony die hierflr erforderlichen Angaben zum Unternehmen rechtzeitig zur Verflgung
zu stellen. Eine nachtrégliche Anderung des Auszahlungsempfdngers ist ausgeschlossen.
Die Prdmie wird in zwei Tranchen gewdhrt:

a) Erste Tranche (50 %): fallig mit Abschluss des Vertrags zwischen Hrmony und dem
empfohlenen Unternehmen, sofern die weiteren  Voraussetzungen  dieser
Teilnahmebedingungen erfullt sind.

b) zZweite Tranche (50 %): fallig, sofern das empfohlene Unternehmen sechs Monate nach
Vertragsbeginn weiterhin aktiver Kunde von Hrmony ist und der Vertrag nicht gekindigt
oder vollstdndig ausgesetzt wurde.

Mafgeblich ist der ununterbrochene Fortbestand des Vertragsverhdltnisses Uber den
genannten Zeitraum.

Voraussetzung fur die Auszahlung ist, dass die teilnehmende Person Hrmony die fur die
Auszahlung erforderlichen Angaben vollstéindig und korrekt zur Verfigung stellt. Hierzu
zdhlen insbesondere die Bankverbindung sowie - sofern die Auszahlung an ein
Unternehmen erfolgen soll - Firmenname, Anschrift und USt-ID. Die Angaben sind per
E-Mail an invoice@hrmony.de zu Ubermitteln. Die Auszahlung erfolgt erst, nachdem die
erforderlichen Angaben vollsténdig vorliegen. Voraussetzung fur eine Auszahlung ist,
dass zum Zeitpunkt der Auszahlung kein Ausschlussgrund gemdR diesen
Teilnahmebedingungen vorliegt.

Erfolgt die Auszahlung an ein Unternehmen, erfolgt die Abrechnung im Wege einer
Gutschrift durch Hrmony. Das benannte Unternehmen stellt Hrmony die fur die Erstellung
der Gutschrift erforderlichen Angaben zur VerfGgung und stimmt dem
Gutschriftverfahren zu.

Hrmony ist berechtigt, die Auszahlung einer Prdmie zurtickzuhalten oder zu verweigern,
sofern berechtigte Zweifel an der Erfullung der Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Empfehlung bestehen.

7. Steuerliche Hinweise

7.1

7.2.

Die im Rahmen des Empfehlungsprogramms ausgezahlten Prdmien kénnen
steuerpflichtige EinkUnfte darstellen.

Die teilnehmende Person ist selbst dafur verantwortlich, die Prédmie ordnungsgemadl’ zu
versteuern und etwaige steuerliche Pflichten zu erfullen. Hrmony Ubernimmt keine
Beratung oder Haftung im Hinblick auf die steuerliche Behandlung der Préimie.



7.3.

7.4,

Erfolgt die Auszahlung an ein Unternehmen, handelt es sich um eine Betriebseinnahme
des Unternehmens. Das Unternehmen ist selbst fur die ordnungsgemdfe steuerliche
Behandlung verantwortlich.

Hrmony ist nicht verpflichtet, Steuern flr die teilnehmende Person einzubehalten oder
abzufuhren, sofern keine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

8. Datenschutz und Datenverarbeitung

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

Im Rahmen des Empfehlungsprogrammes verarbeitet Hrmony personenbezogene Daten
der teilnehmenden Personen, insbesondere Name, Kontaktdaten sowie Informationen zur
Empfehlung, ausschlieRlich zum Zweck der Durchfuhrung und Abwicklung des
Empfehlungsprogramms.

Die Teilnahme am Empfehlungsprogramm setzt voraus, dass die teilnehmende Person
der hierfar erforderlichen Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten zustimmt.

Die Empfehlung erfolgt Uber einen personalisierten Empfehlungslink. Hrmony erhebt
dabei keine personenbezogenen Daten der empfohlenen Unternehmen oder deren
Mitarbeitenden durch die teilnehmende Person.

Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten, zu den
Rechtsgrundlagen sowie zu den Rechten der betroffenen Personen sind in der
Datenschutzerkldrung von Hrmony enthalten.

9. Anderungen, Unterbrechung und Beendigung des Empfehlungsprogramms

9.1

9.2.

9.3.

Hrmony behdlt sich vor, das Empfehlungsprogramm jederzeit ganz oder teilweise zu
dndern, zu unterbrechen oder zu beenden.

Anderungen gelten ab dem Zeitpunkt ihrer Veroffentlichung oder Mitteilung.
Empfehlungen, die vor einer Anderung oder Beendigung des Empfehlungsprogramms
bereits erfolgreich im Sinne dieser Teilnahmebedingungen erfolgt sind, bleiben hiervon
unberudhrt.

Ein Anspruch auf die Fortfihrung des Empfehlungsprogramms besteht nicht.

10. Haftung

10.1.

10.2.

10.3.

Hrmony haftet unbeschrankt fur Schdéden, die auf Vorsatz oder grober Fahrl@ssigkeit
beruhen, sowie fur Sch&den aus der Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit.

Bei leicht fahrldssiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet Hrmony nur far
den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden. Wesentliche Vertragspflichten sind
solche, deren Erfullung die ordnungsgemdfRe Durchfihrung des Empfehlungsprogrammes
Uberhaupt erst erméglicht und auf deren Einhaltung die teilnehmende Person
regelmdRig vertrauen darf.

Im Ubrigen ist die Haftung von Hrmony ausgeschlossen, soweit gesetzlich zul@ssig.

1. Schlussbestimmungen

[IAR
1n.2.

1.3.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.
Sollte eine Bestimmung dieser Teilnahmebedingungen ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen unberuhrt. Anstelle
der unwirksamen Bestimmung gilt diejenige wirksame Regelung als vereinbart, die dem
wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt.

Gerichtsstand, soweit gesetzlich zuléssig, ist Berlin.



