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Über 1.500 Kunden: Wir unterstützen bereits Unternehmen 
jeglicher Größe bei ihrer Benefit-Strategie

Immer an Ihrer Seite: Von der Auswahl über die Einführung 
bis zur täglichen Nutzung – wir sind für Sie da

Einfach überzeugend: Unsere Kunden machen uns zum 
Leader für Benefits Administration auf OMR Reviews

Bestens bewertet: Wir gehören zu den Top 100 Tools in 
Deutschland – auch abseits von Benefits

Ihr verlässlicher Partner: 
Setzen Sie auf die Nr. 1 in Sachen Benefits

https://omr.com/de/reviews/product/hrmony
https://omr.com/de/reviews/product/hrmony


So funktionieren Hrmony Benefits

Für Unternehmen: 
Das Hrmony Admin Portal

Für Mitarbeitende: 
Die Hrmony Benefit App

+



Modern & einfach verwalten:
Das Admin Portal



Ob einzelne Mitarbeitende oder ganze Teams – 
das An- und Abmelden ist super einfach.

Holen Sie sich Ihre monatliche Lohndatei 
einfach, wann immer Sie sie benötigen. 

Sie wollen Budgets anpassen oder 
unterschiedliche Budgets je Team einstellen? 
Kein Problem!

Geringer Aufwand, 
optimales Ergebnis

Zettelwirtschaft und Email-Ketten waren gestern. Mit Hrmony verwalten Sie Ihre Mitarbeitervorteile 
digital, übersichtlich und nahtlos an Ihre Lohnsoftware angebunden.



Der Benefit, der Freude schenkt:
Der Hrmony Sachbezug



So einfach funktioniert 
der Hrmony Sachbezug:

1

Auswählen

Mitarbeitende verteilen ihr Budget 
auf relevante Gutscheine & Abos

2

Einlösen

Am Monatsanfang erhalten sie 
die Gutscheine direkt in der App

3

Motivieren

Mitarbeitende folgen ihren 
Interessen & sind motivierter



Über 100 Partner: Große Auswahl der beliebtesten 
Marken und Abos

Immer relevant: Frei zusammenstellbar nach eigenen 
Interessen

Einfach einfach: Kaum Verwaltungsaufwand, 100% 
digital und nutzerfreundlich

Konstant flexibel: Mitarbeiter können Abo-Dienste & 
Gutscheine monatlich wechseln

Für neue & alte Interessen: Auch kompatibel mit 
bestehenden Accounts

Was den Hrmony Sachbezug 
auszeichnet

https://www.hrmony.de/sachbezug-partner
https://www.hrmony.de/sachbezug-partner


Smart in Mitarbeitende investieren

Klassische 
Gehaltserhöhung

Hrmony Sachbezug

Netto-Mehrwert Jährliche Ersparnis pro 
Mitarbeitendem



Der Benefit, der allen schmeckt:
Der Hrmony Essenszuschuss



So einfach funktioniert
der Hrmony Essenszuschuss:

1

Einkaufen

Mitarbeitende kaufen wie 
gewohnt ihre Lebensmittel

2

Einreichen

Den entsprechenden Beleg 
reichen sie einfach per App ein

3

Motivieren

Die Erstattung erfolgt mit dem 
nächsten Gehalt



Was den Hrmony Essenszuschuss
auszeichnet

Überall einlösbar – ohne Akzeptanzstellen 
(Lieferdienst, Supermarkt, Restaurant, etc.)

Kein manuelles Tippen, keine lästigen 
Papiermarken

Vollständige Belegprüfung & Haftung durch 
Hrmony

Maximalwerte für 2025:

15 X
max. Essensmarken pro 
Mitarbeitendem/Monat

 7,50 €    
max. steuerfreier Zuschuss 
pro Mitarbeitendem/Tag

= 112,50 €
max. steuerfreier Zuschuss 
pro Mitarbeitendem/Monat



Smart in Mitarbeitende investieren

Klassische 
Gehaltserhöhung

Hrmony 
Essenszuschuss

Netto-Mehrwert Jährliche Ersparnis pro 
Mitarbeitendem



Der Benefit, der alle bewegt:
Hrmony Mobilität



So einfach funktioniert 
Hrmony Mobilität:

1

Budget festlegen

Sie setzen das verfügbare 
Mobilitätsbudget fest

3

Erstatten

Eingereichte Belege werden im 
Rahmen des Budgets erstattet

2

Durchstarten

Ihre Mitarbeitenden nutzen den 
ÖPNV – privat & beruflich



Ob Deutschlandticket, S-Bahn oder Bus – Ihre 
Mitarbeitenden können ÖPNV-Tickets bequem 
hochladen und erstattet bekommen. 

Was Hrmony Mobilität 
auszeichnet



Ihr Weg zu Hrmony:
Die nächsten Schritte



Ihre Ansprechpartner
Fragen, Anregungen, nächste Schritte? Wir sind für Sie da.

hallo@hrmony.de

+49 (0) 30 567 950 39

Demo anfragen

mailto:hallo@hrmony.de
https://www.hrmony.de/demo?utm_source=hrmony&utm_medium=file&utm_campaign=Demo-Slidedeck

